zatacznik
do uchwaty Zarzadu nr 4/3/4/2018 z dnia 20 lutego 2018r.

OPIS
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
BANKU SPOLDZIELCZEGO W OBSZY

I. Cele kontroli wewnetrznej

W Banku Spotdzielczym w Obszy dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem jest:

1)  skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania Banku;

2)  wiarygodnos¢ sprawozdawczo$¢ finansowa,

3)  przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4)  zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi;

5)  bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego i informacji.

I1. Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Rolg Zarzadu w systemie kontroli wewnetrznej jest zorganizowanie oraz
prawidtowe funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej. zarzad podejmuje dziatania w celu zapewnienia ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej oraz wspotprace wszystkich pracownikow Banku
z komorka do spraw zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Zarzad raz w roku informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetniania zadan w
zakresie systemu kontroli wewngtrzne;.

Rolg Rady Nadzorczej jest nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej oraz
ocenia jego adekwatnos$¢ 1 skutecznos$c.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrzne; w
oparciu o informacje komorki do spraw zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu. Rada moze zleci¢ biezace monitorowanie
systemu kontroli wewnetrznej Komitetowi Audytu.

rada dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej.



Komitet Audytu:
1) wykonuje biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na
zlecenie Rady Nadzorczej,
2) opiniuje system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez
Rade Nadzorcza corocznej oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrzne;j.

1. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury
organizacyjnej Banku.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej oparta jest na modelu trzech linii
obrony.

Pierwsza linia obrony to zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku 1 jest realizowana przez wszystkich pracownikow operacyjnych Banku.
Celem kontroli realizowanej na tym poziomie jest zapewnienie zgodnos$ci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnegtrznymi, a takze biezace
reagowanie na  stwierdzone nieprawidlowosci oraz = monitorowanie
mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej
funkciji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakos$ci 1 poprawnosci wykonywanych
czynno$ci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspoélpracujace 1 jego bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby,
ktorym czynnos$ci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Druga linia obrony to zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow Banku
specjalnie do tego powotanych jak komorka do spraw zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci, Komitet Audytu oraz Komitet Kredytowy.

Kontrola realizowana na drugim poziomie to czynnos$ci kontrolne realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne
Banku, niezalezne od =zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na
Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji
czynnosci kontrolnych.

Kontrola na tym poziomie ma charakter ciggty i kompleksowy. Obejmuje oceng
skutecznosci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz oceng
prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci Banku.

W strukturach Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace
niezalezno$¢ Komorki ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Trzecia linia obrony to audyt wewnetrzny wykonywany w ramach Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



IV. Funkcje kontroli
Funkcja kontroli jest elementem kontroli wewngtrznej 1 obejmuje wszystkie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku tj.:
1) kontrola biezaca sprawowana przez wszystkich pracownikow Banku,
2) Kontrola nastepna, sprawowana przez upowaznionych pracownikow
(komorke do spraw zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci) oraz odpowiednie
komérki Banku Zrzeszajacego w ramach umowy o sprawowanie kontroli
instytucjonalnej.
Na funkcje kontroli sktadajg sie¢:
1)  mechanizmy kontrolne;
2)  niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3)  raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowa
w pkt I, z procesami w dziatalnosci Banku, ktore zostaly uznane za istotne,
oraz  kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi 1  niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Struktura systemu kontroli Banku obejmuje dwa poziomy kontroli:

1) pierwszy poziom - kontrole realizowane na poziomie operacyjnym np.
kontrola przelozonego pracownika, kontrola na tzw. ,,druga reke”,
kontrole przewidziane w systemach informatycznych,

2) drugi poziom — kontrole realizowane przez komodrke do spraw zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

Komoérka do spraw zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci podlega
bezposrednio Prezesowi Banku.

Pracownicy komorki maja zapewniony dostep do wszelkich niezbednych
informacji 1 danych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan jak rowniez
do Zadania informacji 1 danych od pracownikéw Banku.



VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci
systemu kontroli wewngtrznej pierwszego i drugiego poziomu w oparciu o
nastepujace kryteria:
1) ocena realizacji celéw strategicznych.
2) osiggniecie zatozen finansowych , w tym osiggnigcie minimow
wskaznikowych w umowie systemu ochrony.
3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku.
4) wyniki kontroli / przegladow / audytow SSOZ i audytéw zewngtrznych
realizowanych przez komorki wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku.
5) ilos¢ bledoéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych a ramach
niezaleznego monitorowania.
6) ilos¢ skarg klientow do KNF (trend) z uwzglednieniem skarg zasadnych
(trend).
7) ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend).
8) przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.



